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安徽财经大学中青年教师校内实践暂行办法

（2011年11月28日校长办公会讨论通过）
第1章 总则

第一条 根据《安徽财经大学中青年教师参加社会实践实施办法》,为拓宽中青年教师社会实践渠道，进一步加大教师培养力度，使中青年教师更好地了解掌握管理部门情况，增进教师对管理与服务工作的理解，构建和谐校园，特制定本实施办法。

第二条 中青年教师校内实践是教师社会实践的一种形式，坚持教师自愿申报、实践单位和教师双向选择的基本原则。

第三条 中青年教师校内实践单位为学校党政管理和服务部门，校内实践时间一般为半年至一年。

第四条 中青年教师校内实践实施对象为45周岁以下、副教授及以下专业技术职务的在岗专任教师。

第五条 中青年教师校内实践由人事处负责具体实施，相关党政管理与服务部门密切配合。

第二章 岗位设置与申报

第六条 党政管理与服务部门根据学校事业发展规划和自身工作实际，于每年12月提出实践岗位设置申请，报人事处。原则上，党政管理和服务部门应设置1个实践岗位。人事处依据部门编制和实践岗位需求情况进行统筹，提出实践岗位计划，报校长办公会审定后公布。

第七条 中青年教师校内实践实施对象根据公布的实践岗位计划，结合学科专业提出申报，填写《安徽财经大学中青年教师校内实践申报表》，由所在院（部）签署意见后，报送人事处审核。

第八条 人事处会同有关部门和实践岗位单位对申报人进行考核后确定人选；对考核未被确定的申报教师，根据实践岗位空余情况进行调剂后，形成实践岗位拟确定人员名单报校长办公会批准后实施。

第九条 对申报未被确定参加校内实践的中青年教师可以参加校外社会实践。 

第三章 管理考核

第十条  中青年教师参加校内实践期间的管理考核由所属院（部）和实践岗位单位共同负责，以实践岗位单位为主。

第十一条 实践岗位单位要像关心本单位职工一样关心校内实践教师，为他们提供必要的办公条件，安排副处以上干部作为校内实践教师的指导老师，做好传帮带工作。

第十二条 实践岗位单位应与实践教师商定实践内容，明确岗位职责、工作目标和任务，并报人事处备案，作为考核的依据。
第十三条  校内实践教师根据商定的实践内容，履行相应的职责和义务，把主要精力放在实践岗位上，在校内实践期间参照“双肩挑”人员实行坐班制。

第十四条  中青年教师在校内实践期内，须完成不少于3000字的社会实践报告。实践期结束之前，须填写鉴定考核表，由实践单位作出鉴定意见，接受学校的考核。考核采取过程考核与结果考核相结合的方式进行，过程考核主要由实践单位负责。

第十五条 校内实践结束后，人事处会同有关部门对校内实践教师进行考核，考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级，考核结果作为年度考核、评先评优、评聘专业技术职务的重要依据。
第四章 相关待遇

第十六条 中青年教师参加校内实践期间原岗位待遇不变。

第十七条 中青年教师校内实践考核结果为优秀等级的，学校提供1500元的实践专项资助；校内实践时间达一年以上的，校内实践考核作为年度考核结果，且优秀指标不占所在单位名额。

第十八条 中青年教师校内实践是社会实践的一种形式，等同于参加相应的社会实践。

第五章 附则

第十九条 本办法自发布之日起施行，由人事处负责解释，原发布的文件与本办法相抵触的，以本办法为准。
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