
安 徽 财 经 大 学 文 件
　　　　
校政字〔2012〕51号
[image: image1.wmf]
安徽财经大学教坛新秀评选表彰办法（修订）
（2012年6月4日校长办公会审议通过）

第一章 总则

第一条  组织开展教坛新秀的评选表彰，旨在激发青年教师的荣誉感和责任感，引导、鼓励青年教师重视教学工作，参与教学研究，积极投身教育教学改革与实践，提升教学能力和水平，推动学校师资队伍建设。

第二章 评选原则

第二条  教坛新秀评选表彰工作每二年评选表彰1次，每次评选表彰人数不超过10人；评选工作坚持标准，宁缺勿滥，确保表彰的教坛新秀能够真正代表学校青年教师水平，在青年教师中起到示范、表率和榜样作用。

第三章 申报条件

第三条  在本校工作3年以上，具有高校教师资格证，年龄35周岁以下的青年教师。

第四条  参评青年教师须爱国守法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、为人师表，模范遵守高等学校教师职业道德规范。

第五条  参评青年教师应为教学第一线教师，勇挑教学重担，超额完成任务。近三年来担任1-2门本科生学科基础课、专业必修课或公共基础课的教学任务，年平均教学工作量在300学时以上。

第六条  教学水平较高，教学效果良好。近3年学生评教得分较高，年度教学质量考核获一次以上优秀等级。

第七条  任现职以来取得了一定的教研、科研或社会服务成果。

第八条  参加学校教学竞赛并取得获奖等级教师可优先参与评选。

第九条  在近3年的教学工作中，未出现教学事故或受其它处分。

第四 章评选程序

第十条  符合申报条件的青年教师向学院（部）提出申请，学院（部）教授委员会审查申报者材料、择优推荐。

第十一条  人事处会同教务处对学院（部）推荐人选材料进行审核，组织专家对申报人员课堂教学进行考核。

第十二条  校教学工作委员会根据申报者的材料和课堂教学考核进行评审推荐。
第十三条  人事处将评审推荐结果报校长办公会审定后，公示一周，对公示无异议者由学校正式发文表彰。

第五章 表彰奖励

第十四条  授予“安徽财经大学教坛新秀” 荣誉称号，颁发证书，并给予3000元奖金。

第十五条  择优推荐校教坛新秀参加省级“教坛新秀奖”评选。对获得省级“教坛新秀”荣誉称号的教师，根据《安徽财经大学教学质量与教学改革工程项目管理暂行办法》，参照省级标准给予1：1资金配套奖励。

第十六条  获校级以上“教坛新秀”的教师在专业技术职务岗位评审推荐、评优评先等方面优先考虑。

第六章 附则

第十七条  本办法自校长办公会通过之日起实施，原《安徽财经大学校级教坛新秀奖评选表彰办法》同时废止。

第十八条  本办法由人事处负责解释。
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